Anexa

Caiet de sarcini
pentru contractarea unui consultant national pentru elaborarea
proiectului de modificare si completare a Regulamentului Parlamentului in partea ce
vizeaza procedura de realizarea controlului parlamentar si
elaborarea Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei
Termenul limita de prezentare a livrabilelor este 15 noiembrie, 2017

I. Obiectiv

Secretariatul Parlamentului Republicii Moldova angajeaza un consultant national (in
continuare consultant) care, in comun cu un consultant international:

- va elabora proiectul de modificare si completare a Regulamentului Parlamentului in
partea ce vizeaza procedura de realizarea controlului parlamentar, luand in considerare cele mai
bune practici si experiente din domeniu;

- va elabora Metodologia privind evaluarea ex-post a legislatiei;

- va organiza si va livra cursul de instruire pentru personalul relevant al Parlamentului in
domeniul controlului parlamentar si evaluarea ex-post a legislatiei.

Acest obiectiv va fi atins prin intermediul urmatoarelor activitati si livrabile:
I.1. Activitati cheie:

I.1.1. Activitati-cheie pentru elaborarea proiectului de modificare si completare a
Regulamentului Parlamentului in partea ce vizeazi procedura de realizarea controlului
parlamentar si a Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei:

- Analiza detaliatd a cadrului legal, studiilor si cercetarilor, rapoartelor, practicilor internationale
si ale Uniunii Europene relevante procesului si functiei de control parlamentar al Parlamentului,
in comun cu consultantul international;

- Analiza prevederilor Regulamentului Parlamentului Republicii Moldova, a practicilor curente
de exercitare a controlului parlamentar de cétre Parlament;

- Realizarea interviurilor cu deputatii din Parlament, angajatii Secretariatului Parlamentului si
reprezentanti ai mediul aferent implicati/vizati in procesul realizarii controlului parlamentar;

- Elaborarea unui Raport care sa contind constatdrile si recomandarile privind consolidarea
functiei de control parlamentar;

- Elaborarea, in comun cu consultantul international, a proiectului de modificare si completare a
Regulamentului Parlamentului si a Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei, luand in
considerare cele mai bune practici si recomandari in domeniu, inclusiv prevederile actelor
normative in vigoare;

- Coordonarea proiectelor cu Comisia juridica, numiri si imunitati si reprezentantii Grupului de
lucru instituit pentru monitorizarea elaborarii proiectelor nominalizate;

- Organizarea si derularea a cel putin 2 mese rotunde/ateliere de discutie cu deputatii
Parlamentului Republicii Moldova si expertii din cadrul Secretariatului Parlamentului implicati
in procesul de control parlamentar pentru consultarea proiectului de modificare si completare a
Regulamentului Parlamentului si a Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei,



- Prezentarea 1n adresa Secretariatului Parlamentului a proiectului de modificare si completare a
Regulamentului Parlamentului definitivat, insotit de nota de fundamentare a acestuia si a
proiectului Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei.

1.1.2. Activitati-cheie pentru organizarea si livrarea cursului de instruire pentru personalul
relevant al Parlamentului in domeniul controlului parlamentar si evaluarea ex-post a
legislatiei:
- Elaborarea unui plan de lucru detaliat care va include o scurta descriere a viziunii
consultantului privind structura si continutul cursului de instruire, precum si materialele care vor
fi utilizate ulterior de catre angajatii SP pentru dezvoltarea abilitatilor in domeniul controlului
parlamentar si evaludrii ex-post a legislatiei,
- Elaborarea si furnizarea materialelor informative si a materialelor utile pentru personalul
relevant al Parlamentului pentru utilizarea ulterioard in scopul consolidérii capacitatilor in
domeniul controlului parlamentar si al evaludrii ex-post a legislatiei;
- Organizarea cursului de instruire de 2 zile pentru personalul relevant al Parlamentului in
domeniul controlului parlamentar si al evaludrii ex-post a legislatiei;
- Elaborarea Raportului final asupra procesului de instruirea cu indicarea constatarilor de baza si
recomandari privind activitati ulterioare in acest domeniu.

1.2. Livrabile:

1.2.1 Livrabilele pentru Activititile-cheie pentru elaborarea proiectului de modificare si
completare a Regulamentului Parlamentului in partea ce vizeaza procedura de realizarea
controlului parlamentar si elaborare a Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei:
- Raport care sd contind constatdrile privind situatia existenta si recomandarile specifice pentru
exercitarea eficienta a controlului parlamentar, inclusiv descrierea succinta a aspectelor ce
urmeaza a se contine in proiectul de modificare si completare a Regulamentului Parlamentului;

- Proiectul de modificare si completare a Regulamentului Parlamentului, insotit de nota de
fundamentare a acestuia;

- Metodologia privind evaluarea ex-post a legislatiei;

- 2 ateliere/mese rotunde de discutii pe marginea prezentarii/consultarii proiectului de
modificare si completare a Regulamentului Parlamentului;

- Prezentarea proiectului de modificare si completare a Regulamentului Parlamentului si a
Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei in comun cu consultantul international, in
cadrul sedintei Biroului permanent;

- Raport final privind realizarea activitatilor incluse in prezentul caiet de sarcini inclusiv
recomandari de activitati viitoare in contextul dezvoltarii si realizarii eficiente a functiei de
control parlamentar in cadrul Parlamentului Republicii Moldova.

1.2.2. Livrabile pentru Activititi-cheie pentru organizarea si livrarea cursului de instruire
pentru personalul relevant al Parlamentului in domeniul controlului parlamentar si
evaluarea ex-post a legislatiei

- Plan de lucru detaliat care va include o scurta descriere a viziunii consultantului privind
structura si continutul cursului de instruire, precum si materialele care vor fi utilizate ulterior de
catre angajatii SP pentru dezvoltarea abilitatilor In domeniul controlului parlamentar si evaluarii
ex-post a legislatiei;



- Instruire de 2 zile pentru personalul relevant al Parlamentului in domeniul controlului
parlamentar si evaluarea ex-post a legislatiei
- Raport final privind activitatea realizata inclusiv recomandari de actiuni viitoare.

NOTA. Toate livrabilele vor fi coordonate si agreate cu Comisia juridicd, numiri si
imunitati si Grupul de lucru instituit in cadrul Secretariatului Parlamentului si vor fi prezentate in
limba romana, pe suport de hartie si in format electronic.

Pentru activitatea de instruire, consultantul va folosi stilul interactiv de instruire (inclusiv
simuldri si studii de caz.), evitdnd sesiunile teoretice de lunga durata si sa utilizeze o metodologie
de formare bazata pe competente. Cursul de instruire se va desfasura in limba romana. Produsele
mentionate si materialele de instruire vor fi definitivate de catre consultantul selectat si ajustate
la nevoile beneficiarului.

Consultantul national va lucra in stransa colaborare cu consultantul international pe

diferite aspecte stabilite pentru realizarea eficienta a obiectivului propus.
I1. Profilul consultantului national

Orice persoana care aplica pentru prezenta cerere de ofertd, va trebui sa aiba un anumit
profil in ceea ce priveste calificarile, abilitatile si experienta profesionald specificd, necesare
pentru realizarea activitatii.

Criterii minime de calificare:
Candidatii vor poseda urmatoarele capacitati, calificari si experientd in domeniu:
Calificare academica:

e Diplomd de studii universitare (licentd sau echivalent) in drept, administrare publica,

stiinte politice si/sau alte domenii relevante
Experienta:

e Minim 5 ani de experienta profesionald in domeniului proceselor parlamentare, creatiei
legislative, elaborarea actelor normative si/sau documentelor de politici;

e Minim 3 ani de experientd profesionala relevanta la nivel national in oferirea serviciilor
de consultantda pe procesele legislative: analiza legislativa, functii ale Parlamentului,
procesele guvernarii democratice;

e Cel putin 2 ani de experientd in organizarea cursurilor de instruire pe tematici de procese
parlamentare, creatie parlamentara, control parlamentar, elaborarea actelor normative
si/sau documentelor de politici etc.;

e Experientd anterioara in oferirea de consultantd pentru institutii guvernamentale,
organizatii donatoare, ONG sau sector privat/companie de consultanta;

e Cel putin 3 produse similare elaborate si aprobate de beneficiar (regulamente,
metodologii, studii, rapoarte de evaluare) oferite in rezultatul activitatilor de consultanta;

e Cunostinte profunde in domeniul controlului parlamentar si al creatiei legislative, precum
sl cunoasterea legislatiei in vigoare referitoare la procesul legislativ si control
parlamentar in Republica Moldova;

e Experientd in efectuarea prezentarilor, de organizare si participare in dezbateri,
evenimente publice, ateliere de lucru, mese rotunde si alte tipuri de discutii focusate pe
anumite subiecte la nivelul Parlamentului sau Guvernului, va constitui un avantaj.



Competente:
e C(Capacitate profunda de analiza si sinteza, prelucrarea si analiza datelor, formularea

constatarilor si recomandarilor;
e Capacitati de organizare, comunicare, capacitati de lucru in echipa, medierea situatiilor
conflictuale;
e Abilitatatea de a face fatd solicitarilor complexe si in termen restrans, focusarea pe
rezultat.
Cerinte lingvistice:

e Cunoasterea limbii romane si a limbii engleze, scrisa si verbald, la nivel avansat este
obligatorie. Cunoasterea limbii ruse si/sau unei alte limbi de circulatie internationald, va
constitui un avantaj.

I11. Procedura de aplicare:

In vederea demonstrarii conformitatii cu cerintele solicitate, aplicantul va prezenta:
- Scrisoare de intentie, care va include obligatoriu:
v" explicatii cu privire la motivatia de a aplica pentru pozitia respectiva;
v" informatii detaliate cu privire la criteriile care ii permit aplicantului sa se considere cel
mai bun pentru realizarea sarcinilor stabilite;
v' descrierea succintd a celor mai relevante proiecte de acte normative, cercetari analize

elaborate independent sau in comun cu alti experti;
- Pe maxim 4 pagini, viziunea aplicantului cu privire la continutul si structura proiectului de
modificare si completare a Regulamentului Parlamentului care urmeaza a fi elaborat si a
Metodologiei privind evaluarea ex-post a legislatiei;
- Copia diplomei universitare;
- Copia buletinului de identitate;
- Curriculum vitae care sa cuprinda datele de contact a cel putin 3 persoane care pot oferi
informatii cu privire la activitatea anterioara a aplicantului;
- 2 Scrisori de referinta din partea beneficiarilor anteriori ce confirma realizarea cu succes a
produselor similare;
- Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
- Oferta financiara (in lei MDL) privind onorariul solicitat pentru indeplinirea sarcinilor care ii
revin.

NOTA: Grupul de lucru achizitii publice va solicita, la necesitate, efectuarea unui interviu cu
potentialii cistigatori ai concursului.

IV. Declaratie de confidentialitate
Toate datele si informatiile primite de la personalul Secretariatul Parlamentului si
membrii Parlamentului pentru realizarea obiectivului acestei sarcini trebuie tratate confidential si
pot fi utilizate doar in legatura cu executarea activitatilor descrise in prezentul Caiet de sarcini.



